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Planeada | Alcanzada | Planeada | Alcanzada | Planeada | Alcanzada | Planeada [ Alcanzada Total
Mide el grado de
= Aumentar el acceso ala educacion g iy Satisfaccion Encuestasa |satisfaccion e 10| iy pqcativa Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% | 2000% | 25.00% | 2500% | 2500% | 0.00% | 2500% | 0.00% 45.0%
w superior en la regién. Estudiantil estudiantes estudiantes con respecto a|
su experiencia educativa.

o Para que se conviertan en| Nimero de acuerdos of
kel profesionales .  calficados _ quel gy, Colaboraciones con el Conteo de convenios | colaboraciones Relacién Institucional Semestral | 100.00% | NGmero | 2500% | 1500% | 2500% | 25.00% | 2500% | 000% | 2500% | 0.00% 40.0%

3 contribuyan al desarrollo econémico y| Sector Privado firmados establecidos con empresas|

= social de la region. del sector privado.

[

=

= Edificios nuevos, programas de Total de edificaciones|

z orientacién vocacional - Numero de Nuevos Conteo de nuevas  construidas o "

ol 1 Rect e ’ Infraestruct Anual 10000% |  Nomero | 2500% | 0.00% 25.00 0.009 25.00% 0.00 2500% | 0.00% 0.0%
4 implementados, rutas de transporte | coo? Edificios edificaciones nuevas |adquiridas ~ por  fa| " oeoTTUetra u u o % % % % % o % o
= seguras desarrolladas. institucion.

o
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PR Porcentaje de  nuevos
€1 Establecer politicas institucionales| Tasade i6n | (Nuevos / it
= |relacionadas con la mejora del acceso|Rectoria de Estudiantes | Total de estudiantes) e Acceso Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 2500% | 2500% | 25.00% | 2500% | 2500% | 0.00% | 2500% | 000% 50.0%
" N 00 comparacién con el total
a la educacién superior. uevos npare
de inscritos.
Evaluacion de la salud
C.2 Asegurar la transparencia en la|Direccion de Anisis Finenc Indicadores ﬁ‘r"aa::i:;’a"de;in:m:zi:n
N |gestion de fondos y recursos|Administraciény nalisis Financiero y financieros ! Financiera Anual 100.00% Relacién 2500% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 50.0%
< ' \ Sostenibilidad ) ) y su  capacidad  de|
educativos. Finanzas (ingresos/gastos) L
« . Porcentaje de estudiantes|
w €3 Desarrollar politicas  quel de do | anifioon com
2 [promuevan ta igualdad de género en la] *P>" SHIENS CE Estudiantes de | género diverso/ Total| 3% ¢ HENTIE M nciysign Anual 10000% | Porcentaje (%) | 2500% | 0.00% | 25.00% | 000% | 2500% | 0.00% | 2500% | 000% 0.0%
a educacién superior. Promocién y Difusién Geénero Diverso | de estudiantes) * 100 |8€nero diverso dentro del
< Ia poblacién estudiantil.
a
>
- C4 Disefiar y coordinar programas| Tasad (Graduad Porcentaje de graduados
- ’ ) . asade raduados "
- . DI Acad h d
o | S |académicos que respondan a las|o oo AeademIcaY Empleabilidad de | empleados / Total de |A4¢ N3N CONSEBUIAON ol 1ragios Anual 100.00% | Porcentaje (%) | 25.00% | 0.00% | 2500% | 0.00% | 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.0%
" Archivo reaiuad duades) - 100 |empleo  dentro de un|
necesidades de la regién raduados graduados) ; N
< periodo determinado.
G Total
C.5 Realizar andlisis financieros para| Direccion de N“"‘:mde Nuevos Conteod a:;:émic:: u:’;::;‘:;
Q |asegurar la sostenibilidad de los| Administracién y rogramas onteo de programas a Oferta Académica Anual 100.00% Numero 2500% | 25.00% | 25.00% | 2500% | 25.00% 0.00% 25.00% 0.00% 50.0%
royectos de la Universidad. Finanzas Académicos n implementados en  un
proys - Implementados periodo especifico.
" Y Porcentaje de estudiantes|
€6 Gestionar el proceso de inscripcién| o o o ge Tasa de Retencion de| _ (ESWdiaMes  Houe  contingan e |
Q |y matricula  de estudiantes|o " asa de Retencion del - tenidos / Total de | ° ' "lpermanencia Anual 10000% | Porcentaje (%) | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 2500% | 25.00% | 0.00% | 2500% | 0.00% 50.0%
N Servicios Escolares Estudiantes 1 institucion de un afio a|
asegurando el acceso equitativo. estudiantes) * 100 otro
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